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Kongressprogramm 2023

Dienstag, 7. November

09:00
09:30
10:45
12:00

13:00
14:00
17:30

19:00-
21:00

Einlass Foyer & Fachmesse

Fachforum — Prof. Dr. Wolfgang Daubler, Arbeitsrechtler der Universitit Bremen

Fachforen

GrufBwort — Katja Dorner, Oberbiirgermeisterin der Bundesstadt Bonn
NRW-GruBwort — Hendrik Wiist, Ministerprasident Nordrhein-Westfalen (Videobotschaft)
Ero6ffnungsrede — Andrea Nahles, Vorsitzende Bundesagentur fiir Arbeit

Mittagsbuffet & Fachmesse
Praxisberichte & Fachforen

Festrede 20 Jahre Deutscher BetriebsrateTag — Olaf Scholz, Bundeskanzler

Networking Dinner & Fachmesse

Mittwoch, 8. November

08:00
09:00
10:30
12:00
13:00
14:00
17:25

18:25

18:45-
22:00

Einlass Foyer & Fachmesse

Fachforen

Praxisberichte & Fachforen

Fachforen

Mittagsbuffet & Fachmesse
Praxisberichte & Fachforen

Fachforum — Prof. Franz Josef Diiwell,
Vorsitzender Richter am BAG a.D.
Er6ffnungsrede Gewerkschaftsabend —
Yasmin Fahimi, DGB-Vorsitzende
Gewerkschaftsabend

Donnerstag, 9. November

08:00
09:00
10:40
11:30

14:30

Einlass Foyer & Fachmesse
Praxisberichte
Abstimmung Publikumspreis

Festrede — Leonie Gebers,
Staatssekretarin im
Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales

Preisverleihung , Deutscher
Betriebsrate-Preis 2023

DEUTSCHER v
BETRIEBSRATE W
PREIS m2023  S4M0

Arbeitsrecht im Betrieb

Mittagsbuffet & Ausklang
der Veranstaltung




Praxisberichte BS-IEDIEY

Sei live dabei, wenn im Parlament der Betriebsrate die fur den Deutschen
Betriebsrate-Preis 2023 nominierten Projekte vorgestellt werden!

(Uber-) Belastung
vermeiden

ArianeGroup GmbH
Andreas Juhls | BR-Vorsitzender

Zukunftsfahige
Schichtarbeit

Essity Operations
Neuss GmbH

Ralf Kruska | BR-Vorsitzender
lordanis Kofantidis |
stellv. BR-Vorsitzender

Teilzeit in der
Wechselschicht

INEOS Solvents Germany
GmbH Herne

Sarah Zander | Betriebsratin
Siegfried Hahn | BR-Vorsitzender

New Work: Neue Wege
im bekannten System!

Klinikum Aschaffenburg-
Alzenau

Andreas Parr | BR-Vorsitzender
Johannes Englert |
stellv. BR-Vorsitzender

Mit Al Steckbriefen
Kunstliche Intelligenz
beurteilen

Siemens AG

Dietmar Kuttner | GBR Mitglied
Roland Konopac | GBR Mitglied

Sicherheit und
Zukunft durch

Patronatserklarung

Wipak Walsrode GmbH

Katharina Machner | Betriebsratin
Thorsten Buse | BR-Vorsitzender

Keine Kiindigung trotz
Streichung von 10.000
Stellen

Commerzbank AG
Uwe Tschage | GBR-Vorsitzender

ATler zuriuck in den
Tarif

Gerolsteiner Brunnen GmbH

Danica Schweitzer |
stellv. BR-Vorsitzende
Frank Thommes |
BR-Vorsitzender

Impulse far
Nachhaltigkeit aus

der Belegschaft

KBF gGmbH

Timo Heimberger |
BR-Vorsitzender

Griines Kali - Zukunfts-
sicherung Werk Werra |
Werra 2060

K+S Minerals and Agriculture
GmbH

Stefan Bock |
stellv. BR-Vorsitzender

KNORR-Werk:
Europaische Perspektive

statt StandortschlieBung

Unilever Deutschland GmbH
Stefanie Grosdemange |
Betriebsratin

Thilo Fischer | BR-Vorsitzender

Neustart nach der Flut

ZF Friedrichshafen AG

Vera Dernbach | Betriebsratin
Rainer Stenz | BR-Vorsitzender

www.betriebsraetetag.de/kongress
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DEUTSCHE
BETRIEBSR!

Olaf Scholz, MdB
Bundeskanzler der
Bundesrepublik Deutschland

Ob Fachkraftesicherung oder Weiterbildung, diese Herausforderungen werden wir dann
besser meistern, wenn Betriebsrate eine starke Stimme haben.

Der BetriebsrateTag ist in den vergangenen zehn Jahren zu der Plattform fiir das Thema
Mitbestimmung geworden. Betriebsrate tragen in unserer Volkswirtschaft eine grole
Verantwortung.

Dafiir mochte ich lhnen heute auch einmal herzlich danken.

(Olaf Scholz in seiner Videobotschaft zum Deutschen BetriebsrateTag 2018)

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Betriebsrate sind Superheld*innen. Als Veranstalter des Deutschen BetriebsrateTags bin ich
stolz und dankbar, seit 20 Jahren gemeinsam mit meinem Team Eurer Arbeit und Euren
Stimmen einen wiirdigen Raum des Respekts und der Wertschatzung zu geben.

Ihr erweckt diese Veranstaltung zum Leben und macht Mitbestimmung spiirbar.

Die Emotionalitat und Leidenschaft, mit der lhr uns und Euch gegenseitig an dem Geschehen
Eurer taglichen Arbeit teilhaben lasst, zeigt: Euer Handeln macht einen Unterschied fiir die
Verbesserung der Arbeits- und Lebenswirklichkeit von Beschaftigten und ihren Familien.

Danke fiir Eure Beteiligung, Mitbestimmung und Euer Vertrauen in den ersten 20 Jahren!
Ich freue mich, Euch im November wieder personlich zu sehen!

Herzlichst, Thorsten Halm



Yasmin Fahimi
DGB-Vorsitzende

Nach Corona ist mitten in der Transformation. Die

Aufgaben werden uns nicht ausgehen, unser aller
Arbeitswelt wird sich weiter wandeln. Die Treiber
dafiir sind bekannt. Unsere Aufgabe, sowohl als
Gewerkschaft, aber vor allem auch als Betriebsratinnen
und Betriebsrate ist es, diesen Wandel mitzugestalten, i
ihn gerechter und damit aus der 6kologischen eine "
sozial-0kologische Transformation zu machen.
Das aktive und fiir alle sichtbare Mitwirken an der
.Guten Arbeit von Morgen" schafft Sicherheit bei den
Kolleginnen und Kollegen, die wissen, dass sie sich
auf Euch verlassen konnen. Das starkt nicht nur das
solidarische Miteinander im Betrieb, sondern macht
ihn auch gleichzeitig zu einem demokratischeren Ort.
Das ist gut fiir den Betrieb und auch gut fiir die
gesamte Gesellschaft. Ohne Euch ware das nicht
maglich. Darum ist auch der regelmaBige Austausch
zwischen Euch so wichtig. Viele von Euch kommen
mit guten Projekten, auf die sie mit Recht stolz sein
konnen. Lasst Euch fiir Eure gute Arbeit feiern und
macht dann mit frischem Mut genau so weiter. Nur so
konnen wir eine solidarischere Gesellschaft aufbauen.

i

Gliick Auf!

2,
-

Hubertus Heil, MdB
Bundesminister fiir Arbeit und Soziales &

Schirmherr Deutscher BetriebsrateTag

e (g

Unser Land hat in den vergangenen Jahren
beispiellose Herausforderungen erlebt. Die
Bundesregierung hat umfassende Manahmen
ergriffen, um Arbeitsplatze und soziale Stabilitat
zu sichern. Auch Betriebsrate und Gewerkschaften
waren in besonderem MafBe gefordert.
Mir ist es ein Herzensanliegen, die Sozialpartner-
schaft weiter zu starken. Deshalb bereiten wir eine
Bundestariftreueregelung vor und beriicksichtigen
dabei auch die Anregungen der Sozialpartner.
Wir sorgen zudem dafiir, dass Straftaten gegen
die betriebliche Mitbestimmung kiinftig ein
Offizialdelikt sind und damit auch ohne Strafantrag
verfolgt werden konnen. Weiterhin schaffen wir ein
digitales Zugangsrecht fiir Gewerkschaften — denn
Mitbestimmung und Mitgliederwerbung muss auch in
der digitalen Arbeitswelt funktionieren.
Der Deutsche Betriebsratetag und der Deutsche
Betriebsratepreis machen sichtbar, wie vielfaltig und
wirkungsvoll das Engagement von Betriebsraten ist.
Zum 20. Jubilaum des Deutschen Betriebsratetags

gratuliere ich sehr herzlich!
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LTI

,Betriebsrate sind
Superheld+innen.
Sie gestalten

Demokratie im
Betrieb."

Thorsten Halm

www.betriebsraetetag.de/kongress
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Fachforen

Arbeitsrecht

Neues aus dem Arbeitsrecht 2023
Prof. Wolfgang Daubler | Arbeitsrechtler an der Universitat Bremen

Aktuelle Entwicklungen im BetrVG 2023
Prof. Dr. Franz Josef DUwell | Vorsitzender Richter am BAG a.D.

Unternehmens-/konzernweite Matrixorganisationen —
Auswirkungen auf die Mitbestimmung des Betriebsrats
Ralf Leifeld | Leifeld Niechoj Scholten LNS-Rechtsanwalte

BR Wahl initiieren - rechtliche und tatsachliche Grenzen
Oliver Hauser | ver.di

Neue Wege im Hinweisgeberschutz und Compliance
Isabel Eder, Abteilungsleiterin Mitbestimmung/Betriebsverfassung | IGBCE

Arbeitszeit: Neue Entwicklungen - ein Uberblick
Angela Kolovos | GEW

Die bestmodgliche Reaktion des BR bei Betriebsdnderungen!
Susanne Schaperdot | Leifeld Niechoj Scholten LNS-Rechtsanwalte

Arbeitszeiterfassung und Mitbestimmung nach dem BAG Urteil
Doreen Lindner | ver.di b+b

Wie kann der Betriebsrat die Pflicht zur Zeiterfassung umsetzen?
Regina Steiner | Autorin des Bund-Verlags

Gerechte Betriebsratsverglitung
Dr. Thomas Klebe | Rechtsanwalt und Mitherausgeber
des Kommentars zum BetrVG

Ei- Forum Nord

LNS

ey

LNS

E verdib+b
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BUND

VERLAG

How-to: Betriebliche Gesundheitsférderung im Unternehmen
Dr. Alexander Wellhofer | Hansefit GmbH & Co. KG

Lebensphasenvorsorge aus der Sicht eines Betriebsrats
Dr. Thomas HaBloécher | PensExpert CmbH

Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit erhalten und férdern -
Orientierungswissen fur Betriebs- und Personalrate
Dr. Gétz Richter | Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Mitarbeitergesundheit aus Sicht des Betriebsrats
Senator h.c. Marco Scherbaum | HEALTH FOR ALL GmbH & Co. KG

Wie wirksam ist die betriebliche Altersversorgung heute?
Tanja Hahlen | PKDW Pensionskasse fur die Deutsche Wirtschaft

Uberlastung, Gefahrdungsbeurteilung und Handlungsalternativen
fur Betriebsrate
Irena Schauer | Kanzlei Irena Schauer

4 HANSEFIT

PensExp@

ﬂfﬂm
#PHEALTH FOR ALL"

@ PkDW

| IRENA SCHAUER |



Gesundheit & Vorsorge

Erstes Sozialpartnermodell - neue Méglichkeiten in der betrieblichen uni
Altersversorgung pEI"
Harald Seegatz | Uniper SE; Dr. Judith Kerschbaumer | ver.di Bundes- METZLER

verwaltung; Christian Pauly | Metzler Sozialpartner Pensionsfonds AG Pension Mandgemant

Angehorigenpflege: Keine Zeit zum Durchatmen - Erst ,,Hotel Mama*,
dann ,Residenz (Schwieger-)Tochter* #PHEALTH FOR ALL’
Miguel Perez & Roland Briggemann | HEALTH FOR ALL GmbH & Co. KG

Altersversorgung im Betrieb zeitgemaf gestalten

Kerstin Schminke | Geschaftsfuhrerin Versorgungswerk MetallRente MetallRente fo
Klimaschutz als Thema des BR

N.N. | verdi M
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz in der praktischen Anwendung

Holger RéBer & Christian Weis | IG Metall Vorstand
Innovation im Unternehmen ganzheitlich denken:

Bestehendes optimieren und Neues schaffen VDI Hans Bockler
Jana Steinbach & Dr. Norbert Malanowski | VDI Technologiezentrum Tocssstogiamneur STIFtUNG m—
Versorgungssicherheit und gute Infrastrukturen im Betrieb | tersapenn

Klaus Muller | Prasident der Bundesnetzagentur I

Innovative Benefits: Wie moderne Unternehmen
Mitarbeitermotivation fordern

*
George Wyrwoll | Sodexo Pass GmbH SOdexo

e Intelligenz, Digitalisierung & Datenschutz

INQA-Coaching - Das mitarbeiterorientierte Beratungsprogramm fur KMU
Cornelia Schaff & Ozben Sorgucu | Programmkoordination &l COACHING
INQA-Coaching, Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

Kl-unterstltzte unterstitzte Kompetenzentwicklung von Beschaftigten

in der Transformation M YPEGA.SUS

Dr. Jan Kiehne | MYPEGASUS Gruppe Wir geben Perspekiiven

Aktuelles zur Mitbestimmung des Betriebsrats bei IT-Systemen,

Rechtsprechung und Praxis ALC AHBEITSHECHTJ
Torsten Lemke | ALC Arbeitsrechts Canzlei Lemke '

Kunstliche Intelligenz und ChatGPT kommen in den Betrieben

an - und jetzt? VBUND
Prof. Dr. Peter Wedde | Autor des Bund-Verlags VERLAG

Mitbestimmung bei mobiler Arbeit und Desksharing
Magali Schleifer, Abt. Mitbestimmung/Betriebsverfassung | IGBCE H

IGBCE

Praktische Betriebsratsarbeit

Betriebsrat und berufliche Ausbildung
Jessica Rosenthal, MdB | Bundesvorsitzende JuSos %
Veranderungsmanagement - TTIT
Betriebliche Praxisprojekte fur Betriebsrat*innen ST
Selina Hartel | MIT Institut GmbH —
BR-Themen in der Belegschaft verankern - so geht’s! -
Hannes Boekhoff | mediaworks GmbH & Co. KG \'“edla-
WOFKS

Weiter auf Seite 8

<

www.betriebsraetetag.de/mediathek 7



Praktische Betriebsratsarbeit
. Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz verhindern -
Gute Vorbereitung fur eine starke Betriebsvereinbarung ‘ﬁ
Dr. Christina Stockfisch & Andrea Schiele | DGB

Diskutieren Sie noch, oder arbeiten Sie schon?
Gruppendynamische Prozesse in BR-Sitzungen besser verstehen VON RUNDSTEDT
Tanja Brlck | von Rundstedt & Partner GmbH

Uber Grenzen hinweg: Chancen und Méglichkeiten Europaischer
Betriebsrate
Ralf Gotz & Undine Memmler | IG Metall Vorstand

Innovative Beschaftigungssicherung in der betrieblichen

Transformation <7
Gerd Galonska | PEAG Holding GmbH PEAG

Einblick in den DGB-Index ,,Gute Arbeit*

Dr. Alexandra Wagner | DGB Index Gute Arbeit ﬁ

Betriebliche Mitbestimmungsakteure gestalten Transformation — H Béckl

Handlungshilfen & Praxisbeispiele B e
Stiftung mm

Sandra Mierich & Nils Werner | Hans-Bockler-Stiftung
Unsere Arbeit. Unsere Vielfalt. Betriebliche Demokratiekompetenz ‘
fordern

Veit VoBhans & Matthias Monecke

Entwicklung eines neuen Betriebsratsmagazins
Elisa Himmel | Betriebsratin Klinikum Oldenburg gGmbH

Aktuelle AT-Themen im Fokus fur Betriebsrate
Abt. Gute Arbeit / Betriebspolitik, IGBCE IGBCE

Vom Ilhr zum Wir - neue Form der Zusammenarbeit zwischen BR und HR
Marc Brandt | stv. BR-Vorsitzender Hermes GmbH EHermes

a N Nadine Dopke | HR Business Partner Hermes GmbH ;
A lu S

' B Dr. Lyudmyla Volynets & Dr. Tabea Bromberg | H
|
\
|

‘ } Qualifizierung in der Transformation: Vertrauensleute als
Weiterbildungsmentor*innen

Milan Huhn | IG Metall Vorstand

Betriebsrate-Messe Diskutiere mi

l'3'etriebsréit*innen
aller Branche

_ . . . - n
Stellt aktuelle BR-Projekte aus Eurem Betrieb an einer eigenen Messewand Sanz Demscm;l:'s

vor und holt Euch konstruktives Feedback aus der BR-Community. Euer BR-Projekt




BR-Messe

FaCh messe Arbeitsrecht

_—— Weiterbildung
Triff Kolleg*innen, Fachleute und Altersvorsorge
Expert*innen. Tausche Dich aus tber Stiftungen & Politik
das, was Betriebsrate zurzeit bewegt Gewerkschaften
und diskutiere (iber aktuelle Trends Netzwerken
sowie neue Entwicklungen in der Mitarbeiter-Verpflegung
Arbeitswelt. .
Gesundheitsmanagement

o u.v.m.

EUTSCHER Vol
ETRIEBSRATETAG

Unsere Premium.Partner

]
VERLAG

www.betriebsraetetag.de/marktplatz



Stimmen unserer

+Eigentlich sind wir
alle Superhelden. Nur

die Berufshezeichnung
gab's nie, und deswegen
nennen wir uns halt
,Betriebsrate"."

...
I < Biologicals NL der
I 1 bH & Co. KG

.Der DBRT ist eine tolle Gelegenheit. Neben einer Vielzahl
an Fachvortragen und Praxisbeispielen [bietet sich hier]
auch der Austausch untereinander - brancheniibergreifend.”
Michael Stark
Betriebsratsvorsitzender
SE Tylose GmbH & Co. KG

.Praxisberichte zeigen auf,
was als BR alles moglich ist.
Beitrdge aus betriebsfrem-

4 den Unternehmen liefern -
einen enormen Benefit, .ES ist eine groBartige
.Jeder BR, jeder Betrieb bereichern ungemein und Veranstaltung: tolle Stinde,
\ findet hier Hilfe und geben die richtigen Anreize interessante Nominierte,
' N vy Losungen sowie Anregung fiir neue Modelle im eigenen hervorragende Gastredner,

und Beispiele, die ihm bei
seiner Arbeit weiterhelfen,
egal ob GroBkonzern oder
kleiner Betrieb. Weiter so!*

Vesna Coutellier

stellv. Betriebsrats-
vorsitzende HDI AG

.Der DBRT motiviert und ist
eine tolle Wertschitzung von
unserer BR-Arbeit."

Wolfgang Gutgesell
Betriebsratsvorsitzender ZF
Friedrichshafen Aftermarket AG

Betrieb. Guter Mix zwischen
groBen Konzernbetriebs-
raten und kleinen Firmen-
Betriebsréten."

Lene Mensen
Betriebsratin Leben mit
Behinderung Hamburg

Feiere mit uns Jubilaum!

s Freu dich auf...

.. einen musikalischen Auftakt im Plenarsaal

.. eine Festrede von Bundeskanzler Olaf Scholz

.. einen Netzwerkabend auf der Messeflache
mit all unseren Partnern

.. einen Jubilaums-Gewerkschaftsabend fir alle
Teilnehmer*innen an Bord des KD—Eventschiffs
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vielseitige Fachforen, tolle
Menschen mit denen man
netzwerken kann und ein
super Gewerkschaftsabend.”

Silke Tschage
Betriebsratsvorsitzende
Commerzbank AG




Jetzt Paket buchen & Deinen Platz § Vermittelt erforderliche
im Bonner Bundestag sichern!

Absatz 6 BetrVG.

Jubilaums-
Rabatt

fjr Dich & Dein Gremium sichern!

bis 5 Teilnahmen — 5%5
‘ bis 10 Teilnahmen —100/0
- bis15Teilnahmen—15A>

-20% bis 20 Teilnahmen —20% \

DBRTONIline.Basic ausgewahlte Inhalte

in der Mediathek kostenfrei

DBRTPrasenz.Fest-Paket nicht stornierbar 1.390,'

Ersatzteilnehmer*in maoglich zzgl. MwSt.

DBRTPrcésenz.Flex-Option  stornierbar nach Stornostaffel + 200,'
bis 30.10.2023 zzgl. MwSt.
nicht kombinierbar mit Rabatten =€ 1_590,-

Alle weiteren Infos zur Buchung findest Du unter: www.betriebsraetetag.de/buchen

D B RT. M ed iath e k www.betriebsraetetag.de/mediathek
—

Erlebe all unsere Inhalte jetzt auch online:

- Fachforen- & - Fachartikel
Praxisberichtsvideos - Vorgehensmodelle

« Podiumsdiskussionen « Checklisten

* Grulbworte - Prasentationen

« Eroffnungsreden « Bildmaterial

* Betriebsvereinbarungen |y v.m.

JETZT NEU!

- Uber 300 Beitrage aus 10 Jahren online!
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Wir bauen die Fabrik der
Der Hauni-Weg

Live miterleben! | -

DEUTSCHER
BETRIEBSRATE-PREIS 2023

Ausgezeichnete Praxisbeispiele im Parlament der

Betriebsrate. Erlebe live im Bonner Bundestag die

Vorstellung der zum Deutschen Betriebsrate-Preis = -
[—]

nominierten Projekte!

Schirmherr & RIVI'H

DEUTSCHER e
BETRIEBSRATE
PREIS m 2023

Arbeitsrecht im Betrieb
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Hubertus Heil, MdB Dr. Michael Bolte Peter Kippes Isabel Eder Dr. Grégory Garloff

Bundesminister fiir Bundesvorstand Funktionsbereichsleiter Abteilungsleiterin Referatsleiter Arbeitsrecht

Arbeit & Soziales, Abteilung Grundsatz und Betriebspolitik der IG Metall Mitbestimmung und Arbeitsschutz der NGG

Schirmherr Gute Arbeit des DGB der IGBCE

—

Dr. Daniel Hay Prof. Dr. Erhard Tietel Eva-Maria Stoppkotte Stefanie LaBmann Thorsten Halm
Wissenschaftlicher Universitdt Bremen Verantwortliche Redakteurin  Mitbestimmung bei ver.di Veranstalter Deutscher
Direktor des I.M.U. der LArbeitsrecht im Betrieb" BetriebsrateTag
Hans-Backler-Stiftung MIT Institut GmbH

MIT Institut GmbH | LyngsbergstraBe 103 | 53177 Bonn | info@betriebsraetetag.de | 0228 - 943 779-200






